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KẾ HOẠCH
Thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 

của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế



Thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của liên bộ: Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính về hướng dẫn  một số điều của Nghị định số 108/2014/Đ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ; Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên ban hành Kế hoạch thực hiện chính sách tinh giản biên chế của tỉnh như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Thực hiện chính sách tinh giản biên chế nhằm góp phần đổi mới và từng bước nâng cao chất lượng của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; nâng cao chất lượng hoạt động, hiệu lực, hiệu quả của các cơ quan, đơn vị; góp phần quan trọng đổi mới hệ thống hành chính trong thời gian tới.

2. Thực hiện chính sách tinh giản biên chế phải trên cơ sở rà soát, phân loại, đánh giá đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị.

3. Tinh giản biên chế phải đảm bảo thực hiện theo đúng nguyên tắc và trình tự thực hiện tinh giản biên chế được qui định tại Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của liên bộ: Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính về hướng dẫn  một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ.

4. Công khai Đề án tinh giản biên chế và danh sách đối tượng thuộc diện tinh giản biên chế. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ của cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện tinh giản biên chế.

5. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải nêu cao vai trò, trách nhiệm trong tổ chức triển khai thực hiện tinh giản biên chế. Kết quả việc tinh giản biên chế gắn với việc đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm.

II. NỘI DUNG
1. Phạm vi, đối tượng tinh giản biên chế
Thực hiện theo quy định tại Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của liên bộ: Bộ Nội vụ- Bộ Tài chính về hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ.

2. Nội dung thực hiện

Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị phối hợp với cấp ủy, tổ chức công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp triển khai thực hiện một số nội dung sau:

1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chính sách tinh giản biên chế qui định tại Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính Phủ,  Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của liên bộ: Bộ Nội vụ- Bộ Tài chính về hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ đến cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý.

2. Rà soát chức năng, nhiệm vụ để định rõ những nhiệm vụ không còn phù hợp cần loại bỏ, những nhiệm vụ trùng lắp cần chuyển giao sang cơ quan, đơn vị khác; những nhiệm vụ cần phân cấp quản lý cho cấp dưới,  hoặc giao cho tổ chức sự nghiệp hoặc doanh nghiệp đảm nhận.

3. Sắp xếp lại các tổ chức, đơn vị trực thuộc theo hướng thu gọn đầu mối, bỏ khâu trung gian, mỗi biên chế được giao nhiều việc, gắn với việc cải tiến quy chế làm việc, cải cách thủ tục hành chính.

4. Sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức theo các nội dung sau: 

- Xác định vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức và tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ, khung năng lực cho từng vị trí việc làm trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

- Đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo tiêu chuẩn, nghiệp vụ đối với ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức gắn với đánh giá trình độ, năng lực, kết quả công tác và phẩm chất đạo đức, sức khỏe của từng người; 

- Lựa chọn những cán bộ, công chức, viên chức có đủ năng lực, trình độ, phẩm chất để giữ lại làm việc ổn định, lâu dài; 

- Xác định và lập danh sách số cán bộ, công chức, viên chức trong diện tinh giản biên chế. Có kế hoạch tinh giản biên chế theo từng kỳ/năm (6 tháng một lần), theo từng năm, 7 năm và tổ chức triển khai thực hiện, trong đó phải xác định tỷ lệ tinh giản biên chế đến năm 2021, mỗi cơ quan, đơn vị phải giảm tối thiểu 10% số biên chế được giao năm 2015.

5. Xây dựng Đề án tinh giản biên chế gửi về Sở Nội vụ trước ngày 01/8/2015, để Sở phối hợp với các cơ quan có liên quan thẩm định, trình UBND tỉnh phê duyệt. Trường hợp có thay đổi nội dung Đề án sắp xếp tổ chức và tinh giản biên chế đã được phê duyệt, thì đơn vị phải có văn bản giải trình, thuyết minh cụ thể để UBND tỉnh xem xét, phê duyệt thay đổi, bổ sung.

6. Lập danh sách và dự toán số tiền trợ cấp cho từng đối tượng tinh giản biên chế theo định kỳ 6 tháng/lần/ năm: Trên cơ sở Đề án được Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt, các cơ quan, đơn vị  lập danh sách và dự toán số tiền trợ cấp cho từng đối tượng tinh giản biên chế của cơ quan, đơn vị mình gửi Sở Nội vụ và Sở Tài chính thẩm định và phê duyệt theo quy định. Các cơ quan, đơn vị báo cáo về Sở Nội vụ để thẩm định, giải quyết mỗi năm 02 đợt :

- 06 tháng đầu năm: gửi trước ngày 01/10 của năm trước liền kề;

- 06 tháng cuối năm: gửi trước ngày 01/4 hàng năm. 

Sau thời gian trên, nếu cơ quan, đơn vị,  nào gửi danh sách tinh giản biên chế không đúng thời gian quy định thì phải chịu trách nhiệm theo quy định của nhà nước.

7. Thanh toán chế độ, chính sách cho đối tượng tinh giản biên chế và thực hiện quyết toán kinh phí chi trả trợ cấp cho đối tượng tinh giản biên chế: Sở Tài chính tổ chức thực hiện việc chi trả các chế độ chính sách cho đối tượng tinh giản biên chế, tổng hợp quyết toán kinh phí với Bộ Tài chính khi kết thúc đợt chi trả. 

8. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị chỉ tuyển dụng số cán bộ, công chức, viên chức mới không quá 50% số biên chế cán bộ, công chức, viên chức đã thực hiện tinh giản biên chế và không quá 50% số biên chế cán bộ, công chức, viên chức đã giải quyết chế độ nghỉ hưu hoặc thôi việc theo quy định.

9. Trường hợp các cơ quan, tổ chức, đơn vị không thực hiện tinh giản biên chế thì khi thành lập tổ chức mới hoặc triển khai nhiệm vụ mới được cấp có thẩm quyền giao phải tự cân đối trong tổng biên chế được giao mà không được giao bổ sung thêm biên chế.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Sở Nội vụ

a) Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Bảo hiểm xã hội tỉnh tham mưu UBND tỉnh tổ chức triển khai kế hoạch tinh giản biên chế. 

b) Xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế hàng năm, trình UBND tỉnh ban hành và tổ chức thực hiện. Theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế của tỉnh.

c) Phối hợp với các cơ quan có liên quan hướng dẫn, kiểm tra việc xây dựng Đề án tinh giản biên chế của các đơn vị; thẩm định, tham mưu cho Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt Đề án tinh giản biên chế của đơn vị theo quy định và lập danh sách đối tượng tinh giản biên chế.

d) Thẩm định danh sách đối tượng thực hiện tinh giản biên chế theo định kỳ hàng năm gửi Sở Tài chính để tính toán chế độ, chính sách, kinh phí thực hiện.

đ) Tham mưu UBND tỉnh quản lý, sử dụng số biên chế đã được tinh giản và giải quyết chế độ nghỉ hưu đúng tuổi hoặc thôi việc theo quy định của pháp luật.

2. Sở Tài chính

a) Đề xuất UBND tỉnh xem xét, quyết định nguồn ngân sách để chi trả cho các đối tượng thực hiện tinh giản biên chế.

b) Hướng dẫn, kiểm tra, quyết toán kinh phí chi trả cho các đối tượng thực hiện tinh giản biên chế của các đơn vị.

c) Tổng hợp, đề nghị Bộ Tài chính cấp bổ sung kinh phí và thực hiện việc quyết toán kinh phí cho trả cho đối tượng tinh giản biên chế theo quy định.

d) Tham gia cùng với Sở Nội vụ trong việc thẩm định Đề án tinh giản biên chế; kiểm tra, thanh tra việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế của các đơn vị.

đ) Thẩm tra việc tính toán chế độ chính sách của các đơn vị trên cơ sở danh sách đối tượng tinh giản biên chế do Sở Nội vụ chuyển sang. Tổng hợp danh sách danh sách đối tượng và dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên chế báo cáo UBND tỉnh để trình Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính thẩm tra, cấp kinh phí tinh giản biên chế theo quy định. Sau khi có ý kiến thẩm tra của Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, cấp phát kinh phí cho các đơn vị để chi trả cho đối tượng tinh giản biên chế.
e) Tham mưu UBND tỉnh đảm bảo kinh phí thực hiện công tác tính giản biên chế của tỉnh.

3. Bảo hiểm xã hội tỉnh

a) Giải quyết chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội đối với cán bộ, công chức, viên chức theo đúng quy định của Nhà nước.

b) Phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Tài chính thẩm tra danh sách đối tượng, kinh phí chi trả và thanh tra, kiểm tra việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế.

4. Các cơ quan, đơn vị
Tổ chức triển khai thực hiện tốt kế hoạch này. Phối hợp chặt chẽ với Sở Nội vụ, Sở Tài chính và Bảo hiểm xã hội tỉnh trong quá trình triển khai thực hiện việc tinh giản biên chế. Kịp thời chi trả chế độ, chính sách cho các đối tượng tinh giản biên chế theo thẩm quyền.

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, khó khăn thì liên hệ với Sở Nội vụ, Sở Tài chính hoặc Bảo hiểm xã hội để được hướng dẫn thực hiện./.

	Nơi nhận:                                                                                             
- Bộ Nội vụ;

- TT.Tỉnh ủy;

- TT.HĐND tỉnh;

- CT và các PCT UBND tỉnh;

- Các sở, ban, ngành;
- Các đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh;

- Bảo hiểm Xã hội tỉnh;

- UBND các huyện, thành phố, thị xã;

- Các Hội được giao biên chế;
- Lãnh đạo VPUBND tỉnh;

- Lưu: VT, NC.son
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